
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2561 -2565 เป็นแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ระยะ 5 ปี ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 3 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.  วางแผนอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังระยะ 4 ปี ให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบายบริหารงานบุคคลด้านกรอบอัตราก าลงั   
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้บุคลากรให้มีศักยภาพ มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณเพือ่ใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ และน าความรูม้า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนในการจัดโครงการ สนับสนุนใหบุ้คลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการได้พฒันาตนเอง โดยจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนได้รบังบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสมดลุระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

มหาวิทยาลัย มกีารส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างขวัญและก าลงัใจกบับุคลากร โดยมสีวัสดิการใหก้ับ 
บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี   กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  ประกันสังคม และสิทธิประโยชนเ์กื้อกลู
ด้าน ๆ  ให้กับบุคลากรอยู่อย่างมีความสุข 
 
    การด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2561 -2565 
มีการก าหนดตัวชี้วัด ตามประเด็นยุทธศาสตรด์ังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางแผนอัตราก าลงัและสรรหา 
และการคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
และทิศทางการพฒันามหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 1 หน่วยงานที่มีแผนอัตราก าลงัที่
สอดคล้องกบัภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
ให้มีสมรรถนะสงูข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเพิม่ขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้า
รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการที่เข้ารบัการพัฒนาศักยภาพตามแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการที่น าความรู้จากการพฒันามาเผยแพร่ และ
ถ่ายทอด 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วดัท่ี 7 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ี
ต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดท่ี 8 จ านวนกิจกรรมทีส่่งเสริมความสมัพันธ์
ที่ดีระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากร 

 

  

 

 

 

 



 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ 

1. จ านวนหน่วยงานที่มีแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

หน่วนงาน 22 22 /   

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 7.20 /   

3. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 1.13  /  

4. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้า
รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน 

ร้อยละ 95 100 /   

5. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตาม
แผน 

ร้อยละ 95 100 /   

6. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่น าความรู้จากการพัฒนามา
เผยแพร่ และถ่ายทอด 

ร้อยละ 25 30 /   

7.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 85 /   

8. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

ครั้ง 5 5 /   

 

 *  ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เมื่อวันที่ 25-26 ตุลาคม 2561 

 

 

 

 

 



 
 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

1.กิจกรรมเทศน์มหาชาติ เพ่ือน้อมเกล้าอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล  
แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 
 

 

 



 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ธรรมะรับอรุณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

3.ท าบุญถวายภัตตาหารเชา้และตักบาตรอาหารแห้ง เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

4. งานสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 

 

5.กิจกรรมถนนวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔ ภูมิปัญญาอาหาร จันทรเกษมสืบสาน ประกวด “ผัดไทย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 

6.ถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร. ๑๐ 
และจิตอาสาเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖๖ พรรษา 

 



 
 
 

 
7. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลงกรณ บดินทร เทพยวรางกูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

9.ถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

  

10.โครงการเข้าพรรษาปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียติ ถวายเป็นพระราชกุศล 
สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ้า 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

10.พิธีท าบุญตักบาตรอาหารแห้งพระภิกษุ จ านวน ๙ รูป เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลยั 78 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

  

11.พิธีเชิดชูเกียรตเิพชรสยามครั้งท่ี 24 ประจ าปีพุทธศักราช 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

12.ร่วมงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2561  “ 12 ดวงใจ สายใยจันทรา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

13.งานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2561 “จันทรเกษม สืบสาน เทศกาลลอยกระทง 

 

 

 

 

 

 

 

 


