
การด าเนินกิจกรรม และการติดตามการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565



แผนและตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางแผนอัตรก าลังและสรรหา และคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ
Based 
Line

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

2561 2562 2563 2564 2565

1.1 พัฒนากรอบอัตรก าลัง
มจษ.

1 . 1  ร้ อ ยล ะ ขอ งหน่ ว ย ง านที่ มี แ ผ น
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิศทาง มจษ.

หน่วยงาน - 22 22 22 22 22 ทุกหน่วยงาน

1 . 2 พัฒนาบุ ค ลากรส าย
วิ ช า ก า ร ให้ มี คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณวุฒิ ป.เอกเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 2 2 2 2 2 คณะ และกอง
บริหารงาน
บุคคล

1.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 2 3 3 3 3



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ
Based 
Line

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

2561 2562 2563 2564 2565

1.3 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ

1.4 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้า
รับการพัฒนาศักยภาพตามแผน

ร้อยละ 90 95 97 98 99 100 คณะ

1 . 4 พัฒนาบุ ค ลากรส าย
วิ ช า ก า ร ให้ มี คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

1.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตาม
แผน

ร้อยละ 90 95 97 98 99 100 ทุกหน่วยงาน

1.6 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่น าความรู้จากการพัฒนามา
เผยแพร่และถ่ายทอด

ร้อยละ 20 25 30 35 40 45 ทุกหน่วยงาน



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตของบุคลากร

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ
Based 
Line

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

2561 2562 2563 2564 2565

1.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความผาสุกของบุคลากร

1.7 ร้อยละความพึงพอใจ ของบุคลากรที่มี
ต่อคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ - 80 80 85 90 90 กองงบริหาร
งานบุคคล

1.8 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร

ครั้ง - 5 5 5 5 5 ทุกหน่วยงาน



การด าเนินงานกิจกรรม
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางแผนอัตรก าลังและสรรหา และคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

- การประชมุจดัท ากรอบอตัราก าลงั



กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางแผนอัตรก าลังและสรรหา และคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

- กิจกรรมการพฒันาบคุลากรสายวิชาการขอเพื่อต าแหน่งทางวิชาการ

เช่น  พ่ีเลีย้งการท าผลงานทางวิชาการ และวิจยั



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง

- กิจกรรมการพฒันาบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ



ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตของบุคลากร

- เพื่อสร้างความสัมพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร และคุณภาพชีวิตให้บุคลากร



การติดตามการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล มิ.ย. 62



รายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 (ปีการศึกษา 2562)

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางแผนอัตรก าลังและสรรหา และคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1.1 พัฒนากรอบอัตรก าลัง มจษ. 1.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับภารกิจและทิศทาง มจษ.

หน่วยงาน 22 22 

1.2 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิ ป.เอก
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 8.45

1.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3 2.67

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ม.ิย. 62



รายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 (ปีการศึกษา 2562)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1.3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพ

1.4 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพตามแผน

ร้อยละ 97 98.45

1.4 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

1.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน

ร้อยละ 97 97.65

1.6 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่น าความรู้
จากการพัฒนามาเผยแพร่และถ่ายทอด

ร้อยละ 30 45

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล มิ.ย. 62



รายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 (ปีการศึกษา 2562)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตของบุคลากร

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุก
ของบุคลากร

1.7 ร้อยละความพึงพอใจ ของบุคลากรที่มีต่อคุณภาพชีวิต
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 92 

1.8 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร

ครั้ง 5 13

ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล มิ.ย. 62


