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                                                                                                           แบบ ป.กพม. 1
แบบข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
 (ชุดที่ 1: สายสนับสนุนวิชาการ : ประเมินผลการปฏิบัติงาน)

สังกัด..............................................................
รอบการประเมิน

 รอบที่  ...     
 ...............................................................     ถึง      .................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ..................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง .......................................................................    ประเภทตำแหน่ง      ผู้บริหาร/วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า/ชำนาญการ/ปฏิบัติการ สังกัด ..............................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ..........................................................................  ตำแหน่ง.............................................................................
	(1)
กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)
ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)          เอกสารประกอบการพิจารณา
	(4)
ค่าเป้าหมาย
	(5)          ค่าคะแนนที่ได้
	(6)       
 น้ำหนัก 
	(7)           
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
(5) x (6)

100

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. งานในตำแหน่งหน้าที่ สอน
	1. ร้อยละของผลสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่งหน้าที่
(ค่าเป้าหมาย – ร้อยละ 80)
ภาระงานตามตำแหน่งหน้าที่มีดังนี้
1...........................................................................
2…………………………………………………….……….…..
3………………………………………………….................
4………………………………………………………………..
5……………………………………………………………….
6………………………………………………………….......
7……………………………………………………………....
8……………………………………………………………….
9……………………………………………………………....
10…………………………………………………………..…
	
	60
-
65
	66
-
70
	70
-
75
	76
-
80
	80
ขึ้นไป
	
	50
	

	
	2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(ค่าเป้าหมาย – ระดับประสิทธิภาพ)
คะแนน 1 = สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย
คะแนน 2 = ทำงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ
คะแนน 3 = ทำงานรวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพ

คะแนน 4 = สามารถพัฒนากระบวนการทำงาน

คะแนน 5 = นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง   
                มีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเอง
                อย่างสม่ำเสมอ
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	30
	

	กิจกรรม 2 งานสนับสนุนด้านวิชาการ, กิจกรรม 3 งานสนับสนุนด้านการวิจัย, กิจกรรม 4 งานสนับสนุนด้านบริการวิชาการ, กิจกรรม 5 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย, กิจกรรมที่ 6 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา เลือกได้ตามความเหมาะสม โดยมีค่าน้ำหนัก (6) ของกิจกรรมต่างๆ ที่เลือกรวมกันแล้วไม่มากกว่า 20


	( 2. งานสนับสนุนด้านวิชาการ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
(ค่าเป้าหมาย – ระดับความสำเร็จ)
คะแนน 1 = สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย

คะแนน 2 = ทำงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ

คะแนน 3 = ทำงานรวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพ

คะแนน  4 = สามารถพัฒนากระบวนการทำงาน

คะแนน 5 = นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง   
                มีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเอง
                อย่างสม่ำเสมอ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	10
	

	( 3. งานสนับสนุนด้านการวิจัย
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
(ค่าเป้าหมาย – ระดับความสำเร็จ)
คะแนน 1 = สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย

คะแนน 2 = ทำงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ

คะแนน 3 = ทำงานรวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพ

คะแนน 4 = สามารถพัฒนากระบวนการทำงาน

คะแนน  5 = นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
                อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเอง   
                อย่างสม่ำเสมอ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	10
	

	( 4. งานสนับสนุนด้านบริการวิชาการ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
(ค่าเป้าหมาย – ระดับความสำเร็จ)
คะแนน 1 = สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมาย

คะแนน 2 = ทำงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ

คะแนน 3 = ทำงานรวดเร็ว ผลงานมีคุณภาพ

คะแนน 4 = สามารถพัฒนากระบวนการทำงาน

คะแนน 5 = นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
                 อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเอง   
                อย่างสม่ำเสมอ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	10
	


	(1)
กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)
ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)          เอกสารประกอบการพิจารณา
	(4)
ค่าเป้าหมาย
	(5)          ค่าคะแนนที่ได้
	(6)       
 น้ำหนัก 
	(7)           
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
(5) x (6)

100

	( 5. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
(พร้อมแนบคำสั่ง)

	5.1 งานประกันคุณภาพของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
(ค่าเป้าหมาย – ร้อยละ 80 ของความสำเร็จ)
	
	60
-
65
	66
-
70
	70
-
75
	76
-
80
	80
ขึ้นไป
	
	5
	

	
	5.2 งานคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
(ค่าเป้าหมาย –  จำนวน  5  ครั้ง)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	5
	

	
	5.3 งานที่หน่วยงานมอบหมาย
(ค่าเป้าหมาย –  จำนวน  5  ครั้ง)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	5
	

	
	5.4 งานอื่น ๆ ระบุ
(ค่าเป้าหมาย – จำนวน 5  ครั้ง)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	5
	

	( 6. งานทำนุบำรุงศิลป-

วัฒนธรรมและศาสนา
	( การเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
(ค่าเป้าหมาย – จำนวน  5  ครั้ง)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	10
	

	
	
	(8)
ผลรวม
	100
	

	
	
	(9) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน     =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก                                                   

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	

	(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2 (3) 4)) และ (6) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน
        (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
ลายมือชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน)          ลายมือชื่อ..................................................(ผู้รับการประเมิน)
    (....................................................................)                              (......................................................................)
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ....................               วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................


	(11) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข.......................................................................................................................................................
          ......................................................................................................................................................................................................................
          ......................................................................................................................................................................................................................
      2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา...................................................................................................................................................
          ......................................................................................................................................................................................................................
          ......................................................................................................................................................................................................................


	(12) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (5) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ลายมือชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน)          ลายมือชื่อ..................................................(ผู้รับการประเมิน)
    (....................................................................)                              (......................................................................)
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ....................               วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................



