
แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปกีารศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฏาคม 2559) 
 

ความน า 
 
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2551 - 2565) ได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนาและแก้ปัญหาอุดมศึกษาที่ไร้ทิศทาง ซ  าซ้อน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดย
ใช้กลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักในการด าเนินการ กล่าวคือ  ให้มี
การสร้างกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีพื นที่
บริการและจุดเน้นระดับการศึกษาที่ต่างกัน รวมทั งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนา สังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศต่างกันตามความหลากหลาย ทั งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ โดยมี
หลักการส าคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังต่อไปนี  (1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและ
พันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใต้ความสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 (2) เป็นระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยน าเข้า และกระบวนการ ซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์
ของการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และ(3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา รอบใหม่ ประกอบด้วย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน โดยจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2557 โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร             
มีการด าเนินการตั งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี  และเกณฑ์การประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ 
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและ
ระดับสถาบัน เป็นการด าเนินการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ โดยยึดหลัก เสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา 
ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันต้องการให้คณะและ
สถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน  

ในปีการศึกษา 2558 บัณฑิตวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุนมีหน้าที่
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
หน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
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ข้อมูลของหน่วยงาน 
ปรัชญา  

เชี่ยวชาญความรู้ คู่คุณธรรม น าชุมชนพัฒนา 
 

วิสัยทัศน์  
เป็นหน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริม ก ากับและติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้

มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
พันธกิจ  

1. สนับสนุน ก ำกับ และตรวจสอบกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำให้มีคุณภำพและได้
มำตรฐำนสำกล 

2. สนับสนุนกำรท ำวิทยำนิพนธ์ให้มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
3. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชำติ 
4. บริหำรจัดกำรบัณฑิตวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพและเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริกำร 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
3. ส่งเสริมกำรสืบสำน และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชำติ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
เอกลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย  

ปฏิบัติงำนรวดเร็ว สร้ำงควำมพอใจ และได้มำตรฐำน 
ค่านิยมร่วม 

บัณฑิต ย่อมฝึกตน : อตฺตาน  ทมยนฺติ ปณฺฑิตา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ ์
 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไว้ดังนี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ

ความต้องการของประเทศ 
2) ส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
3) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
4) ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
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เป้าประสงค์  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา 
2) ส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล 
3) ส่งเสริมการสืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
4) พัฒนาการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และส่งเสริม

ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2) ส่ งเสริมการท าวิทยานิ พนธ์และการเผยแพร่ผลงานของนั กศึ กษาให้ ได้
มาตรฐานสากล 

3) ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

งบประมาณกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  

 

โครงการ กิจกรรม 
 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 

โครงการที ่3 บริหาร
จัดการบัณฑิต
วิทยาลัยตามหลัก      
ธรรมาภิบาล และ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 การทบทวน
แผนกลยุทธ์และงานการ
ประกันคุณภาพสาขาวิชา 

20,160 บาท 1. จ านวนบุคลากร
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน
ที่ตั งไว้ 

 

22 คน 
 

80 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 เพ่ือความชัดเจนและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังนี  

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือนาไปสู่การปฏิบัติที่ดี โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. กากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ศูนย์ สานัก/
สถาบัน และระดับกอง มีการดาเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบและกลไกที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

5. สนับสนุนให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของทุกคน 
 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2558 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

1 วางแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 

            

2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพิจารณาและทบทวนผลการ
ประเมินในปีการศึกษา 2557 ในระดับ
หลักสตูร และระดับคณะ 

            

3 จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา                     
ปีการศึกษา 2557 

            

4 จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสตูร และ
ระดับคณะ (หน่วยงานสนับสนุน) 

            

5 ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี วัด และ
ผู้รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2558 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

6 จัดท าคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสตูร 
และระดับคณะ 

            

7 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง                        
ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ 

            

8 รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสตูร 
และระดับคณะ 

            

9 สรุปผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสตูร 
และระดับคณะ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558) วันที่ 9 ตุลาคม 2558 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้รายงานผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยได้วิเคราะห์ผลการประเมินเฉพาะองค์ประกอบที่ 1 การ
ผลิตบัณฑิต เพ่ือคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ทบทวนผลการด าเนินงาน และวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาในปีการศึกษา 2558  
 
ตารางท่ี 1 วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ  

(ปีการศึกษา 2557) 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

จุดที่ควรพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2558 

องค์ประกอบท่ี 1   
การผลิตบณัฑิต 

2.52 พอใช้ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ที่เป็นบุคคลภายนอก 
ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาเพี่อ
ให้เกิดความยั่งยืน 

จัดท าสัญญาจ้างและแต่งตั งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ที่เป็นบุคคลภายนอก 
ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา
และสนับสนุนให้ท าผลงานทางวิชาการเพี่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
ให้มากท่ีสุด 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

3. จ านวนนักศึกษาในบางหลักสูตรมีน้อย จึงควรพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม รวมทั ง
ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่สนใจทราบอย่างกว้างขวาง 

ประชาสมัพันธ์การรับสมัครตั งแตเ่ดือนมีนาคม- 
กรกฎาคม 2559 เพื่อขยายช่วงรับสมัครใหย้าวขึ น 
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ตารางท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
 
โครงการ/กิจกรรมที่จะ
พัฒนาในปีการศึกษา 

2558 

ตัวช้ีวัดเพื่อวัด
ความส าเร็จของ

โครงการ 
เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ/วิธีการ 

1. จัดท าสัญญาจ้างและ
แต่งตั งอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์ที่เซ็น
สัญญาจ้าง 
เชิงคุณภาพ 
สัญญาจ้างอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

สิงหาคม 2558 – 
กรกฎาคม 2559 

น.ส.ฉวีวรรณ  รอดพล 1. ส่งสัญญาจ้างให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.  น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 
3.  ส่งสัญญาจา้ง 
กองบริหารงานบุคคล 

2. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนการเข้าอบรมหรือ
การพัฒนาตัวเอง 
เชิงคุณภาพ 
รายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 

อาจารย์และ
บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย  

มีนาคม 2558 น.ส.รัตนาภรณ์  ผานิจ 1. ประชุมคณาจารย์และบคุลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

3.  ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครตั งแต่เดือนมีนาคม- 
กรกฎาคม 2559 เพื่อขยาย
ช่วงรับสมัครให้ยาวขึ น 

จ านวนนักศึกษา 
 

บุคคลทั่วไป 
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ
ระดับบณัฑติศึกษา 

มีนาคม- กรกฎาคม 
2559 

ฝ่ายวิชาการ 1.  หลักสูตรแจ้งความประสงค์เปดิรับสมัคร
นักศึกษา 
2.  บัณฑิตวิทยาลยัน าเสนอเข้าคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (กบม) 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

การประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก ค 
ภาพการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 
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รายชื่อคณะกรรมการจัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไสว ฟักขาว ประธานกรรมการ 
ดร.ปรางค์มณี เดชคุ้ม กรรมการ 
ดร.อาภาพร สิงหราช กรรมการ 
นางสาวเตือนใจ  ชินฮาด กรรมการ 
นางสาวณาตยา  มาเมืองกล กรรมการ 
นางสาวจิราวรรณ  จันทะวงศ์ฤทธิ์ กรรมการ 
นางสาวรุ่งฤดี นาหัวนิน กรรมการ 
นายวรศักดิ์ สืบกุศล กรรมการ 
นายสมบูรณ์  ฟักอ่อน  กรรมการ 
นางสาวรัตนาภรณ์ ผานิจ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวฉวีวรรณ รอดพล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


